
职业病危害因素评价/检测报告信息公开

建设单位（用人单

位）名称
漯河铭智新能源汽车科技有限公司

建设单位（用人单

位）地理位置

漯河经济技术开发区新漯上路与玉山路交叉口西南角智能食品装备产业园 2 栋

101 号

项目名称 漯河铭智新能源汽车科技有限公司职业病危害因素检测

项目简介

漯河铭智新能源汽车科技有限公司成立于 2025 年 3 月 4 日，位于漯河经济技术

开发区新漯上路与玉山路交叉口西南角智能食品装备产业园 2 栋 101 号，法定代

表人赵如意，统一社会信用代码 91411100MAED5EUA25，注册资金壹仟万元整，

经营范围为汽车零部件研发、汽车零部件及配件制造，用人单位目前年产 10 万

套电池包下壳体（电池托盘）。

项目负责人 丁爱民

现场调查人员
丁爱民、闫勇

飞
调查时间 2026.04.22

建设单位（用人单

位）陪同人员
程月茹

现场采样、检测人

员

丁爱民、闫勇

飞、杨可可

现场采样、

检测时间
2026.04.22

建设单位（用人单

位）陪同人员
程月茹

建设项目（用人单

位）存在的职业病

危害因素及检测

结果

建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素：粉尘、一氧化碳、氮氧化物、

臭氧、锰及其化合物、紫外辐射、噪声。

按照《职业卫生技术服务机构检测工作规范》（安监总厅安健[2016]9 号）的

要求，结合《工作场所有害因素职业接触限值第 1 部分：化学有害因素》

(GBZ2.1-2019 及第 1、2 号修改单)、《工作场所有害因素职业接触限值 第 2 部分：

物理因素》（GBZ 2.2-2007）以及对用人单位的现场调查和职业病危害因素的检测

结果，分析得出以下结论：

该用人单位在正常生产情况下，用人单位各工种接触其他粉尘浓度、电焊烟

尘浓度、一氧化碳浓度、氮氧化物浓度、臭氧浓度、锰及其化合物浓度、紫外辐

射强度均符合职业接触限值要求，手工焊接 1 区焊工、打磨工、吸渣工接触噪声

强度超过职业接触限值要求，其余各工种接触噪声强度符合职业接触限值要求。

评价建议与结论

1、针对用人单位存在的噪声职业病危害因素，给出以下建议：

（1）定期检测工作环境的噪声强度。

（2）定期对接触噪声超过 80dB 的员工进行血常规、尿常规、肝功能、心电图、

纯音听阈测试等方面的职业健康检查。

（3）各岗位目前工作时间较长，建议合理安排员工工作班次，尽量减少在噪声

环境中的暴露时间，降低实际噪声接触水平。

（4）对接噪员工进行职业卫生知识和岗位操作技能的培训，使其充分认识噪声

对自身健康的危害，从而提高自我防范意识。

（5）给接噪员工发放护耳器或防噪性能良好的耳塞，并督促员工在上岗时正确

佩戴。

（6）在噪声较高处增设“噪声有害”、“戴护耳器”等职业病危害警示标识和

噪声职业病危害告知卡，员工进入高噪声场所（比如打磨间、手工焊接间、吸渣



工位等高噪声场所）工作必须佩戴公司配发的 SNR 值为 37dB 的耳塞等个人防护

用品，公司督促员工在上岗时正确佩戴。

2、针对用人单位存在其他粉尘、电焊烟尘、一氧化碳、氮氧化物、臭氧、锰及

其化合物、紫外辐射等职业病危害因素，长期接触会对员工身心产生危害，为此

建议如下：

（1）用人单位应为员工配置防尘口罩、焊接面罩等个人防护用品，并督促员工

佩戴。

（2）对损坏、过期、失效的防护用品及时进行更换。

（3）加强对职业病防护设施的维护、保养。

（4）加强对员工的教育培训，增强防治职业病的意识，不定时检查员工个人防

护用品使用情况。

（5）完善警示标示的设置，设置职业病危害告知卡。

（6）定期对工作场所进行职业病危害因素检测。

（7）定期对接害员工进行血常规、尿常规、肝功能、心电图、胸部 X 射线射片、

肺功能等方面的职业健康检查。

（8）建议在产生有害物质的作业岗位增加机械抽风设施，以便减小车间有害物

质浓度。

现场照片（现场调查、现场采样与测量照片）




